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85 Avenue Marie Curie
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Tel : 01 64 44 28 85 f Fax : 01 76 50 34 46
Mobile : 06 253033 79

Site : www.senamana.com

Mél: amanasenegal@gmail.com

LA CHARTE DU BENEVOLE

A signer et a remettre a I'association
Qui-sommes-nous? nos objectifs

AMANA est une association fondée 2009 & Paris par des musulmans d'origine sénégalaise résidant en

France. Amana ceuvre pour 'amélioration des conditions de vie et d’éducation d’enfants démunis ou en

précarité scolaire : enfants-talibés, personnes a mobilité réduite, orphelins, jeunes filles...) a travers :
d Leur prise en charge suffisamment t6t pour les accompagner durant leur cursus académique ;
d Une réhabilitation de leurs structures d’accueil (les daras pour les talibés);

[d Une préparation a leur insertion dans la vie active a I'issue de leur formation.

En postulant a une Mission, j'atteste :
e étre majeur(e) au moment de l'inscription ;
e vouloir partir de mon plein gré et sous ma seule responsabilité ;
e me sentir prét(e) physiquement et psychiquement a vivre cette aventure solidaire ;
e adhérer a AMANA et ses valeurs en remettant un chéque d’adhésion de 20 € ;
e étre prét(e) a accomplir toutes les formalités nécessaires a mon départ (demande visa,
vaccination, etc.) de maniére autonome ;
En postulant a une Mission, je m’engage a respecter la position d’AMANA sur les points suivants :
Les missions d’AMANA sont une initiation a la Solidarité internationale.
Le bénévole est accueilli au sein de l'internat d’Amana pour participer a la mise en ceuvre d’un projet,
il se met au service de la réalisation de ce projet.
La réussite de la mission dépend donc de I'implication active de chaque bénévole.
En postulant a une Mission , je m’engage a adopter un comportement exemplaire et, notamment sur les

points suivants :



Savoir-étre : Etre bénévole dans un pays en développement, implique d’aller & la rencontre d’une autre
culture. Il s’agit de confronter ses représentations du monde a d’autres conceptions religieuses,
politiques et sociales, ainsi qu’a d’autres réalités socio-économiques.

AMANA attend donc de ses bénévoles qu’ils aient un comportement respectueux et qu’ils fassent les
efforts nécessaires pour s’adapter au contexte local. Cela doit notamment se traduire par une tenue
vestimentaire appropriée, une considération des rapports hommes/femmes adéquat, le respect des

regles d’hospitalité et des hoétes qui vous accueillent.

Sécurité et législation : |l est strictement attendu du bénévole qu'il respecte la législation du pays
dans lequel il se trouve. Il n’est en aucun cas toléré que le bénévole consomme ou détienne des
substances illicites. Le bénévole est tenu de respecter les régles de sécurité établies par I'équipe sur
place. AMANA se réserve le droit de mettre fin prématurément a la participation d’'un bénévole a une
mission si le comportement de celui-ci est jugé incompatible avec le bon déroulement de la mission
(consommation de produits illicites, non respect des consignes de sécurité, non-respect des populations
locales...). Le bénévole devra prendre en charge les frais liés a cette fin de mission prématurée.

Les regles édictées ci-dessus ne sont pas exhaustives elles découlent du bon sens.

Date et signature du bénévole obligatoire avec la mention «lu et approuvé»:
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Fiche d’inscription

Nom (inscrit sur passeport) :

Date de naissance : ............... Jovoiiiiiiinns Lo,

Nationalité : ...

Etudiant Professionnel

Domaine d’activité / études:
L= :

Personne a contacter en cas d’'urgence

NOM/PréNOM  ...ouuiiiiiiiiii e Préciser votre lien :

N° de passeport * ... *Notez «En Cours» si passeport en cours de
demande (NB : votre passeport doit étre valable au moins 6 mois aprés votre date retour prévue)

Date d’expiration : .................. [ Lo
PP PP PP PO Nom de la
00171 To] o LU

Dates de mission souhaitée : du ........ A [, au ........... S S du........ T oo au
.......... Y

Durée idéale sur place en mission



1- Dans quel(s) pays émergent(s) avez-vous déja voyagé ?

3- Langues parlées Langues Niveau*® Expériences - durée

4- Comment avez-vous connu notre association?
ECOIE (DFECISEI) © ...
Internet (préciser le site Web) ...
(TSI T A IV (0] =Y 7Y )
AMI(E)S (PrECISEI SOM NMOM) & 1.ttt ittt ettt e e et e e ettt e et et e e e e e e e e ae e e e aeaenanenas
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5-Vos qualités morales et physiques
Comment estimez-vous vos capacités physiques (allergies, résistance au climat, sommeil, etc.) ?

AVEZ-VOUS UN ré€giMe SPECITIQUET......oe it e e e e e e et e e e e et e e e e enneeeeeanneeeeanees
Indiquez si vous avez des problémes ou besoins particuliers - Un certificat médical devra étre fourni
avant votre départ.

6- Comment estimez-vous vos capacités morales (énergie, persévérance, enthousiasme...) ? Merci
de vous baser sur des exemples concrets. Indiquez si vous avez des problémes ou besoins spécifiques.



7 - Comment vous définiriez-vous en quelques mots ? Citez quelques-unes de vos qualités et de
vos défauts.

8 - Avez-vous déja participé a une action bénévole tournée vers les autres ?
Combien de temps ? Dans quel cadre ? Dans quel but ?

10 - Quelles sont vos expériences avec les enfants ?
Soyez précis : role, effectif, durée, activités, etc.

12- Vos motivations
Pourquoi avoir choisi AMANA?

13- Pourquoi voulez-vous partir en mission de solidarité internationale? Qu’en attendez-vous
(objectifs, motivations, autres) ? Quel type d’expérience pensez vous vivre une fois sur place?



