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Présentation générale du groupe Scolaire Sen-Amana

1. Qui sommes-nous ?
AMANA est une association a but non lucratif régie par la loi 1901. Elle a été fondée le 11 Décembre

2009 a Paris par de jeunes sénégalais résidant en France.
AMANA dispose au Sénégal d’'une autorisation d’exercer délivrée par arrété ministériel du 05/01/11.

2. Nos objectifs

Amélioration des conditions de vie et d’éducation des talibés du Sénégal a travers :
e leur prise en charge suffisamment tét pour les accompagner durant leur cursus académique ;
e Une réhabilitation de leurs structures d’accueil;
e Une préparation a leur insertion dans la vie active a I'issue de leur formation.

Aprés 16 mois d’expérimentation d’'une dara pilote de 12 pensionnaires (mars 2011-Septembre 2012),
I'Association AMANA a procédé a son extension. Désormais, la dara devient le Groupe Scolaire Sen-
AMANA. Celui-ci accueille depuis le 03 novembre 2012 dans un internat, 45 pensionnaires issus de
familles défavorisées.

Ce recrutement de plus de 30 pensionnaires obéit au plan quinquennal d’extension de la dara (2013-
2018). Le graphique ci-aprés donne un apercu des modalités d’extension :

( Novembre 2012: Quverture du Groupe Scolaire Sen-AMANA ]
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AMANA dispose d’'un récépissé de I'lnspection d’Académie de Dakar l'autorisant a exercer en tant
qu’établissement d’enseignement privé.

3. But éducatif, professionnel et social du Groupe scolaire SenAméana

Le Groupe Scolaire Sen-Amana, quoi que privé, dispense gratuitement le cycle complet de
I'enseignement élémentaire avec option éducation islamique conformément aux orientations de la
politique éducationnelle de I'Etat Sénégalais.

Nos écoliers sont choisis selon des critéres sociaux et sont accueillis dans un internat de standing ou
ils sont pris en charge dans les meilleures conditions : suivi pédagogique, médical, affectif...

Nous préparons nos pensionnaires aux dipldmes du cycle élémentaire notamment le CFEE sur une
durée de 6 ans.

En sus du programme officiel de I'éducation nationale, nous formons nos écoliers a la mémorisation
du Coran (moitié ou plus selon les capacités de 'éleve).

Le groupe scolaire Sen-Amana est localisé a la Cité Gadaye, a Yeumbeul.

4. Originalité du Groupe scolaire Sen-Améana

Une vraie école d’excellence, qui allie a la fois exigences de modernité et capitalisation sur les
systemes éducatifs en vigueur au Sénégal, tels étaient les pré requis de AMANA pour ouvrir son école
privée.

Une école d’élite qui se fixe I'objectif de former des pensionnaires qui seront parmi les meilleurs
éléves de I'école primaire au Sénégal.

Cet objectif devient d’autant plus noble que ladite école :
e Prendra gratuitement en charge des pensionnaires issus de familles défavorisées.
e Accueillera ses pensionnaires dans un internat ou ils seront logés nourris et blanchis.
e Integrera un cursus en sciences islamiques qui proposera la mémorisation compléte du Coran
par les pensionnaires.

Le graphique ci-dessous positionne le concept de I'école AMANA au sein des différents systemes
éducatifs au Sénégal.
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5. Critéres de recrutement Année scolaire 2013-2014

Pour l'année scolaire 2013-2014, AMANA recrute partout au Sénégal et dans la sous région 25 a 30

enfants selon les critéres suivants :

e Enfants 4gés de 6 ans et ayant moins de 7 ans au 30 Septembre 2013

e Enfants issus de familles défavorisées

flnformations complémentaires

e Les orphelins sont privilégiés dans le recrutement.

est envisageable.

e Suivant le profil de I'éleve et son lieu d'habitation, une prise en charge directe dans l'internat

e Les recrues habitant prés de la Dara seront prises en charge la 1¥® année en semi externat.
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Identité du candidat

Sexe du candidat |:| M |:| =
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Situation familiale

[ Orphelin de pére et mére [ Orphelin d’'un parent ] Parents séparés [1 Parents en couple

Informations sur I'autorité parentale

=Y 0 0T 0 (0 P

Lien de parenté avec le candidat L1 pPere L1 mere L1 Autres

DAte ef lIBU 0B NMAISSANCE & ....iiititit ittt ettt e e e e e e e e et ettt et eaaaaaaa
Yo (=TIl o1 1) = | L= PSRN
Nombre d’enfants a charge (Joindre 18S JUSHTICALIFS) I ... ... .uiuin ettt e e e e e et et et et et e e e e e e e e e e e e
Yo AV (3= G (o= 1= SR

Revenu net mensuel du foyer (Joindre les justificatifs) : L] <75000F L] <100 000 [ <150 000F [ < 200 000F

Niveau d’études du candidat

Le candidat est-il déja scolarisé ? (Maternelle ou école primaire) |:| NON D oul
Le cas échéant, précisez les informations suivantes :

Niveau d’études acquis : D Petite Section |:| Moyenne section |:| Grande Section D Cl D CP

Dénomination et adreSSe d@ FECOIE. .. ... ... .t e et
Nom du directeur technique (ou de P'instituteur)...........cooooiiiiii Téléphone...........ccoovveiiiienn.n.
Le candidat sait-il lire le Coran ? |:| NON |:| OUl. Nombre de hizbs (chapitres) maitrisés : .............ccccoeeeunenns
Le candidat fréquente-t-il une Dara ? [ NON [ OUL. NOomM de 12 DAra......c.eieeeie e
Nom du responsable moral de [2a DAra .............c.ouiiiiiiiii e Téléphone..........cocvvviiininnnn.
AAIESSE A 12 DATA. ... e i

Piéces a joindre au dossier

v/ Extrait de naissance du candidat datant de moins de 3 mois

v Justificatifs d’enfants a charge (extrait de naissance, livret de famille)

v' Justificatifs de revenus Ex : copie 3 derniers bulletins de paie ou attestation de I'employeur...

Dossier a déposer impérativement avant le 30 Juin 2013 par : voie postale au n° K152 Cité Hamo 5 GUEDIAWAYE.
Vous pouvez également nous les transmettre par mail : amanassenegal@gmail.com ou par fax : 0033 (0)1 76 50 34 46
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